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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Hilversum100

8 2 1 3 8 0 0 1

Koningsstraat 25

0612505498

aernoud@hilversum100.nl

hilversum100.nl

8 6 2 3 5 0 6 4 5

Natuur en milieu

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

2

3 5

Ynske (Y.H.) Betlem voorzitter

Jan Jaap (J.J.) Kolpa secretaris

Aernoud (A.C.) Olde penningmeester
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Duurzame ontwikkeling van Hilversum te bereiken door het bieden van een platform

voor initiatieven, kennisdeling en activiteiten van en voor bedrijven, ondernemers,

verenigingen, maatschappelijke organisaties, (semi)overheid, kennisinstellingen, en

inwoners, die hetzelfde doel ondersteunen; mensen en initiatieven verbinden, samen

te brengen en constructief met elkaar samen te laten werken

zie onze jaarverslagen en beleidsplannen, per jaar op 

https://hilversum100.nl/stichting-hilversum100/

- subsidie gemeente Hilversum

- projecten voor gemeente Hilversum of anderen
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

- salarissen medewerkers (ter realisering doelstellingen / jaarplan)
- communicatie (ter realisering doelstellingen / jaarplan)
- uitgaven tbv events (ter realisering doelstellingen / jaarplan)

https://hilversum100.nl/stichting-hilversum100/ Open

het beloningsbeleid is in juni 2025 geactualiseerd, en staat op 
https://hilversum100.nl/beloningsbeleid-h100/

https://hilversum100.nl/stichting-hilversum100/ Open

het activiteitenverslag staat in ons jaarverslag: 
https://hilversum100.nl/wp-content/uploads/Hilversum100_Jaarverslag_2024_.pdf
ook te downloaden van onze site
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 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

241.910 173.788

241910 173788

0 0

36.539 5.171

1.871 273

280320 179232

19.575 18.500

9.181 29.555

128.844 67.432

7

9.582

108.427 49.149

266034 174218

14.286 5014
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

voor 2023 en 2024 is door Drs. C.H. Weijmans BSc AA MBA een 
samenstellingsverklaring afgegeven voor de verstrekte gemeentesubsidie
onderstaande link bevat geen volledige jaarrekening
wij krijgen subsidie en opdrachten voor activiteiten, we leggen ook verantwoording af 
op basis van activiteiten. Een term als 'inkoopwaarde van geleverde producten' zegt ons
 niet zoveel. 
Ik heb er maar het beste van gemaakt en kan een nadere toelichting geven want een 
en ander ligt natuurlijk wel vast in een boekhouding.

https://hilversum100.nl/wp-content/uploads/Hilversum100_Jaarverslag_20

24_.pdf

Open


