HALFJAARVERSLAG 2023

I—i ].< <> > Voor u ligt het halfjaarverslag 2023 van Hilversum100. Het is een
beknopte samenvatting van de werkzaamheden en ontwikkeling van

HILVERSUM-HONDERD  Hjlyersum100 van de periode januari t/m juni 2023.

Promotie initiatieven

Ook in 2023 ondersteunt Hilversum100 duurzaamheidsinitiatieven door Duurzame Doeners te

linken met medebewoners en organisaties waar kennis en ervaringen gedeeld kunnen worden.

Door hen te supporten en te promoten via onze kanalen, via de krant en via de socials. Door hen

te ondersteunen en te adviseren wanneer gewenst. Door over hen te vertellen bij anderen, bij de

gemeente, bij de regio en in een enkel geval ook landelijk. Voorbeelden zijn:

e Evenementen en initiatieven zijn gepromoot via de evenementenkalender van Hilversum100
en middels blogs (artikelen).

e Via Instagram, Facebook, Linkedin en Twitter wordt online verteld over initiatieven en
activiteiten die plaatsvinden. Ook vindt berichtgeving via Gooi & Eembode plaats.

e Er zijn zes initiatieven in het zonnetje gezet. De video's worden veelvuldig bekeken, gedeeld
en, naast de socials, gepromoot via de Gooi & Eembode.

Activiteiten & Evenementen

e Themacafés: Natuur in en om de Stad, Van ideeén naar voedselvisie, Over isoleren, Zero
Waste café, 2x Werkgroepbijeenkomsten mobiliteit
Ondersteuning Upcycle festival van Opwaarts
l.s.m. DAC en Omgevingseducatie lancering van Toekomstlab Hilversum

e |.s.m. HET, Hilverzon en Omgevingseducatie onderzoek mogelijkheid Duurzaamheidscentrum

Netwerken

Het netwerk van Hilversum100 groeit. Zowel het aantal geinteresseerden als het aantal
duurzame doeners neemt toe. D.d. juni 2023 volgen rond de 2.200 mensen en bedrijven
structureel Hilversum100 via social media of de Bijprater. (Eind 2022 was dat 2.000; eind 2021
was dat 1.000; eind 2020 was dat 500).

Organisatie
Voor een gezonde groei van het netwerk en de ondersteunende werkzaamheden van

Hilversum100, is een gezonde groei van de stichting noodzakelijk. Hiervoor is conform het

jaarplan 2023 het Hilversum100 team versterkt.

e Per mei 2023 is Arnoud van den Heuvel in de functie van communicator in dienst getreden bij
de stichting. Per juni 2023 is Inke Logtenberg in de functie van coordinator in dienst gekomen
bij de stichting. Gesprekken lopen voor de inzet van een extra communicator iv.m. de
toenemende communicatiewerkzaamheden.

e Per mei is Sander Snel aangetreden in het dagelijks bestuur. Hij vervangt Arnoud van den
Heuvel in de functie van secretaris.
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https://hilversum100.nl/events-die-geweest-zijn/
https://hilversum100.nl/blogs/
https://www.instagram.com/hilversum100/
https://www.facebook.com/Hilversum100
https://www.linkedin.com/company/hilversum100/
https://twitter.com/Hsum100
https://hilversum100.nl/zonnetje/
https://www.youtube.com/@hilversum1002/videos
https://hilversum100.nl/verslag-duurzaamheidscafe-natuur-in-de-stad/
https://hilversum100.nl/van-ideeen-naar-voedselvisie-terugkoppeling-netwerkbijeenkomst-9-feb-23/
https://hilversum100.nl/verslag-themacafe-isoleren/
https://hilversum100.nl/verslag-zero-waste-cafe/
https://hilversum100.nl/verslag-zero-waste-cafe/
https://hilversum100.nl/verslag-mobiliteitscafe-maandag-12-en-13-juni/
https://hilversum100.nl/verslag-opwaarts-upcycle-festival-13-mei-2023/
https://hilversum100.nl/toekomstlab-hilversum/
https://hilversum100.nl/community/de-verbinders/

e Per juni wordt de financiéle administratie van de stichting ondersteund door een boekhouder.
Deze boekhouder is tevens aangetrokken in aanloop naar de accountantsverklaring die over
2023 afgegeven moet gaan worden.

e Perjuliis het thema Duurzaam onderwijs gestart. Sandra van Breemen is de themaverbinder.
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